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SOALAN LISAN OLEH AHLI KAWASAN AIR ITAM 
YB. JOSEPH NG SOON SIANG 

3. Di bawah Pelan Tindakan Pembangunan Ekonomi Belia Negeri 
Pulau Pinang Pasca COVID-19 yang digerakkan oleh Kerajaan 
Negeri Pulau Pinang, apakah usaha yang telah diambi l  bagi 
memastikan golongan belia menguasai kemahiran dan 
kebolehpasaran yang memenuhi permintaan pasaran terhadap 
pekerja yang mempunyai pendidikan tertiari? 

YB. SOON LIP CHEE 
MENJAWAB BAGI PIHAK Y.A.B. KETUA MENTERI 

3. Pelan Tindakan Pembangunan Ekonomi Belia Negeri Pulau 

Pinang PASCA COVID-19 yang telah dirangka oleh Kerajaan 

Negeri Pulau Pinang melalui Pejabat EXCO Belia dan Sukan 

bertujuan membantu golongan belia di negeri Pulau Pinang 

memainkan peranan mustahak untuk menjadikan negeri Pulau 

Pinang pemacu utama pertumbuhan ekonomi negara. 

Bagi memastikan golongan belia negeri ini menguasai kemahiran 

dan kebolehpasaran yang memenuhi permintaan pasaran 

terhadap pekerja yang mempunyai pendidikan tertiari, pihak 

Kerajaan Negeri Pulau Pinang melalui Perbadanan 
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Pembangunan Belia Pulau Pinang (PYDC) telah mengambil 

usaha untuk mencapai objektif kedua yang terkandung dalam 

pelan tindakan berkenaan, iaitu membantu mengurangkan kadar 

pengangguran dalam kalangan belia dengan membantu mereka 

mendapatkan pekerjaan. 

Dalam pada itu, Kerajaan Negeri Pulau Pinang melalui 

Perbadanan Pembangunan Belia Pulau Pinang (PYDC) 

mengambil strategi menggalakkan penyertaan golongan belia 

dalam program latihan industri dan perantisan. Program 

perantisan di bawah Program Penang Young Digital Talent 

menawarkan konsep pembelajaran berasaskan kerja yang 

merupakan gabungan latihan tempat kerja melalui pembelajaran 

berasaskan kelas bagi menyediakan belia dengan kemahiran dan 

pengalaman yang lebih praktikal bagi meningkatkan 

kebolehpasaran mereka agar memenuhi permintaan pasaran. 

Objektif kedua yang terkandung dalam pelan ini pula adalah 

menggalakkan kemasukan golongan belia ke sistem pendidikan 

tertiari dan memperkukuhkan potensi serta kualiti mahasiswa 

mahasiswi. 
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Untuk memperkukuhkan potensi serta kualiti mahasiswa 

mahasiswi, strategi yang diambil adalah memperkukuh 

kerjasama bersama lnstitut Pendidikan Tinggi ( IPT) dan industri. 

Dalam pada itu, Perbadanan Pembangunan Belia Pulau Pinang 

(PYDC) telah menandatangani Mutual of Understanding (MoU) / 

Certification of Collaboration (CoC) bersama 14 buah lnstitut 

Pengajian Tinggi. ln i  termasuklah: 

( 1 )  Universiti Sains Malaysia (USM); 

(2) UOW Malaysia KOU Penang University College; 

(3) Penang Skills Development Center (PSDC); 

(4) Han Chiang University College; 

(5) SEGi College Penang ; 

(6) Tunku Abdul Rahman University College {TARUC); 

(7) Politeknik Seberang Pra; 

(8) UNITAR International University; 

(9) IPK College Penang; 

( 10 )  Management and Science University, Penang (MSU); 

( 1 1 )  INTI International College Penang; 

( 1 2 )  DISTED College Penang; 

( 13 )  Peninsula College Penang; dan 
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( 14)  Advance Tertiary College. 

Dengan pemeteraian MoU tersebut, ia bertujuan untuk 

membangunkan, membantu dan mendorong penyelidikan, 

pendidikan, pemindahan kemahiran, pertukaran pelajar, 

keusahawanan, pencungkilan bakat, kerjaya graduan dan 

pembangunan program pemerkasaan belia secara holistik. 

Di samping itu, Kerajaan Negeri Pulau Pinang juga bertekad 

untuk meningkatkan kebolehpasaran golongan belia seperti 

dinyatakan dalam objektif ketiga pelan tindakan in i ,  iaitu 

meningkatkan kebolehpasaran golongan belia dan 

menggalakkan penyertaan mereka dalam program pembelajaran 

sepanjang hayat. Strategi-strategi bagi mencapai objektif tersebut 

termasu klah: 

( i )  Meningkatkan kemahiran teknikal golongan belia, dan 

(i i) Melengkapkan kemahiran insaniah golongan belia. 

Sehubungan dengan itu, PYDC telah menjalankan program 

program seperti Penang Young Digital Talent Programme. la 

adalah program pensijillan yang melayakkan golongan belia 

menerima sijil yang diperakui oleh Kerajaan Negeri dan pihak 
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industri d i l a k s a n a k a n  iaitu Penang Young Digital Talent 

Programme. Program Exabytes Digitalise Penang for Youth turut 

dianjurkan u n t u k  memperkasakan l a g i  k e m a h i r a n  teknikal 

berasaskan digital d a l a m  k a l a n g a n  belia. 

S e l a i n  itu, Reskilling, Upskilling & New Skilling: PYDC Essential 

Skills Programme j u g a  menawarkan sebanyak l a p a n  (8) m o d u l  

u n t u k  m e n i n g k a t k a n  kebolehpasaran g o l o n g a n  belia dengan 

memperkasakan kemahiran t e k n i k a l  dan i n s a n i a h  mereka. Di 

s a m p i n g  itu penganjuran Penang Youth Resilience Superstars 

(PYRS) oleh P e rt u b u h a n  Wanita Mutiara P u l a u  P i n a n g  bersama 

PYDC turut bertujuan m e m b i n a  daya tahan yang m e m p e n g a r u h i  

harga d i r i  dan t i n g k a h  laku pro-sosial berdasarkan m o d u l  p r i n s i p  

terapi t i n g k a h  l a k u  kognitif (CBT), latihan k e m a h i r a n  sosial dan 

persediaan kognitif sebagai s e b a h a g i a n  daripada intervensi. 
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